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Editorial

Viete, ako funguju koraly? Koral je
vlastne Zivocich a riasa. Tieto dve
stvorenia zvycajne existuju v dlhom
a stabilnom partnerstve. Avsak pri
nevhodnych vonkajsich podmienkach
je ich suzitie mimoriadne ohrozené.
Napriklad pri zohrievani morskej vody
Zivocich zmietany hortckou odpudi
od seba riasu a sdm pritom zahynie.
Ostane z neho len vapenatd kostra.
Podmienky okolia su pre harmonické
suzitie dolezité. Nielen pre rastliny,
Zivocichy, ale aj pre fudf a iné subjekty,
ktoré sa v danej lokalite nachadzaju.

Na tejto myslienke stojf aj mala realitna
a developerska spolo¢nost Workspace
Group. Firma rekonstruuje staré budo-
vy v zaostalych Stvrtiach Londyna.
Priestory potom prenajima malym
zacinajucim firmam, ktoré v ich okoli
posobia. Veri, Ze to pozitivne ovplyvni
kvalitu zivota v danej Stvrti. Vonkajsie
prostredie sa meni, prichadzaju firmy,
restauracie, na uliciach klesa krimina-
lita. Ceny nehnutelnostf rastu, pretoze
Zivotna Uroven v ich susedstve sa zvy-
Suje a darf sa aj realitnej spolo¢nosti
Workspace Group. Firmu Workspace
Group sme navstivili v rdamci projektu
Zodpovedné malé a stredné podniky
na Slovensku (ReSmeS - Responsible
SMEs in Slovakia). SUcastou projektu je
aj prieskum o tom, ¢o si mali a stredni
podnikatelia myslia o zodpovednom
podnikani. Hoci vzdeldvanie a podpo-
ra malych a strednych firiem v oblasti
zodpovedného podnikania je naroc-
nou Ulohou, vysledky prieskumu su
pozitivne. Zdujem o dalsie informéacie
z oblasti zodpovedného podnikania
prejavili takmer tri stvrtiny oslovenych
predstavitelov podnikov. Zda sa, Ze
firmy su otvorené kracat tymto sme-
rom. V buducnosti takmer dve tretiny

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prilezitostiach

newsletter

Foto: Robert Young, www.flickr.com

podnikov planuje udrzat sucasnu Uro-
ven aktivit sivisiacich so zodpovednym
podnikanim. Dal3ia tretina deklaruje, ze
planuje rozsirit existujlce aktivity zod-
povedného podnikania. Okrem uz exis-
tujucich firiem vsak netreba zabudat aj
na tie novovznikajuce. MoZno prave tie
budu hladat svoje miesto v oblastiach,
ktoré so zodpovednym podnikanim
priamo suvisia. Spolo¢nost IBISWorld
vyhlasila, Ze v roku 2011 bude oblast
vzdeldvania a kariérneho alebo envi-
ronmentdlneho poradenstva najrych-
lejSie rastlcou oblastou podnikania.
O tom, ¢o vsetko mdze firma urobit pre
znizenie vplyvov svojho podnikania na
Zivotné prostredie a klimatickd zmenu,
si mozete precitat na strane 11.

Tesi nas, Ze podobné chapanie previa-
zanosti s okolitou komunitou a Zivot-
nym prostredim citia aj nasi novi ¢le-
novia, spolo¢nosti Embraco, Slovalco
a Nera.

Prajem védm vela inSpiracie pri citani
tohto ¢isla ndsho newslettra.

Janka Ruzicka
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Prieskum vnimania ZP
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pripravu a vydavanie podporuje:

Komu sa neleni,
firma sa zeleni
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aktivity ¢lenov zdruzenia

Inovécie v zamestnaneckjch benefitoch

V roku 2010 sa spolo¢nosti Hewlett-
Packard Slovakia podarilo spustit
inovativny program zaradenia dar-
covského portélu Dobrd krajina do
systému zamestnaneckych benefi-

.

tov. Prostrednictvom benefitov maju

zamestnanci HP Slovakia Sancu daro-
vat a poukéazat peniaze v prospech
podpory projektov neziskovych orga-
nizacii v programe Dobrd krajina. Za
sedem mesiacov sa podarilo vyzbierat
viac ako 2 500 € od 159 darcov.

33t — Stretnutia manazmentu so
zamestnancami a nova hra

STREDOSLOVENCKA ENERGETIKA

VYHLASUTE SiHAZ!

TAHRAJ 51 HRU, UKAZ, ZE VIES SETRIT
A BUDES ZARADENY 00 ZREOVANIA O NOTEBOOK!

NAPATIA

Ndhlad hry na stranke www.domnapatia.sk

V priebehu oktoébra 2010 aZ janud-
ra 2011 sa manazment skupiny SSE
v rdmci regiéonu stretdval na pravidel-
nych stretnutiach so zamestnancami
skupiny. Na tejto ,roadshow” infor-
moval generdlny riaditel SSE, Pierre
Chazerain, zamestnancov o vizii a stra-
tégii spolo¢nosti a spolu s riaditelmi
divizii a dcérskych spolo¢nosti odpo-
vedal na otazky zamestnancov.

Tesco zaze

V' grantovom programe Tesco pre
zdraviie mesta bude 21 organizacif
a samosprav v tomto roku realizovat
projekty, ktorymi prispeju k skrasleniu
verejnych priestorov alebo podporia
myslienku recyklacie. Do grantové-

Spolo¢nost spustila v januari 2011
naducnud hru o Setrenf elektriny. Kazdy,
kto méa chut si hru zahrat a dozvediet
sa tak viac o tom, ako v sa da v domac-
nosti Setrit, alebo jednoducho prida
svoj tip, ako Setri elektrinou, bude zara-
deny do sutaze o skvelé notebooky od
spolo¢nosti HP! Hra je dostupna na
www.domnapatia.sk.

eni 15 miest na Slovensku

ho programu prislo spolu 36 Ziados-
ti o podporu, z ktorych hodnotiaca
komisia vybrala najlepsie projekty spl-
Majuce hodnotiace kritéria. Celkovo
bude pre projekty rozdelend ciastka
takmer 43 000 €.
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\SE — Nadatny
fond a City Run

V' obciach a mestidch vychodného
Slovenska vyrastu nové volnocasové
zény. Nadacny fond Skupiny VSE spra-
vovany Karpatskou nadaciou rozdelil
53 100 € na budovanie a rekonstrukciu
tychto zén. V rédmci programu bolo
podporenych 10 projektov zameranych
na budovanie a obnovu oddychovych
priestranstiev v mestach a obciach na
vychodnom Slovensku. Pocas pred-
chadzajucich 2 ro¢nikov bolo v rdmci
programu podporenych 25 projektov
celkovou sumou viac ako 106 000 €.

OO

ZECITYRLN

VYHRAVA JEDEN, FOMAHA KAZDY

Vychodoslovenskd energetika a.s. (VSE)
bude uZ po stvrty raz generalnym part-
nerom podujatia, ktoré spdja Sport,
kultdru a charitu. V3etko v prospech
mladych [udi z Kosic, Michaloviec
a Spisskej Novej Vsi. Klpou Startového
¢isla na nesutazny 4km beh v centre
mesta alebo odbehnutim lubovolnej
vzdialenosti na pase mdzu obyvatelia
podporit jednu z organizacii, ktoré sa
venuju autistickym detom.

Pomoct mozu aj firmy, ktoré oslovil
koncept VSE CITY RUN-u. Vitana je
finan¢na aj nefinan¢nd podpora. Viac
informacii na www.cityrun.sk alebo na
komunikacnom Utvare vo VSE.

. 5. Steel rozdeli 26 900 €

U. S. Steel KoSice v spolupraci
s Karpatskou nadéciou v stredu 26.
janudra vyhlasila uz stvrty ro¢nik gran-
tového programu Spolocne pre region
2011, v ktorom rozdeli 26 900 €. Projekty
moZu byt zamerané na volnocasové
aktivity deti a mladeze, environmental-

Tradiénd susicka v Jablonove nad Turnou podporend z minuloro¢ného programu Spolocne pre regién.

nu vychovu a vzdeldvanie, bezpecnost,
$port, zachovanie kultdrnych hodnot,
podporu dobrovolnictva a spoluprace
medzi rbznymi kultdrami.

O grant sa mézu ziadatelia uchadzat
do 25. marca 2011.

Slovnatt podpisal Chartu bezpecnosti

Na konci janudra sa spolo¢nost
SLOVNAFT stala signatdrom Charty
bezpecnosti  cestnej  premavky.
Spolo¢nost sa zaviazala na najblizsie
tri roky svojimi aktivitami prispievat
k zniZzeniu poctu dopravnych nehoéd

Skupina Z3E podporuje Stuba Green Team

Spolo¢nost Zépadoslovenska energe-
tika podporila v minulom roku financ-
nym prispevkom, materidlnym zabez-
pecenim, ako aj medidlnou formou
univerzitny projekt pod nazvom Stuba
Green Team (SGT). Ide o tim mladych

kreativnych Studentov a doktorandov
Strojnickej fakulty a Fakulty architektury
STU v Bratislave, ktorf v rdmci projektu
navrhli a zostrojili formulu na elektricky
pohon. Zhotovenu formulu bude ZSE
v tomto roku postupne predstavovat

a Urazov. V internom prostredf je to
najma prostrednictvom pravidelnych
defenzivnych jazd vodicov preprav-
nej spolo¢nosti, v externom prostredf
najma osvetou v podobe naucnych
projektov pre deti.

sirokej verejnosti a médiam. V tychto
drioch ju zvedavci a priaznivci moto-
Sportu maju moznost vidiet na kon-
taktnom mieste ZSE na Hrani¢nej ulici
v Bratislave.



novi ¢lenovia BLF

<% Embraco’

Brazilska korporacia Embraco pdsobi
v Spisskej Novej Vsi uz trindsty rok.
Zameriava sa na vyrobu kompreso-
rov a kondenzac¢nych jednotiek pre
doméce a komercné chladenie. Trvala
udrzatelnost ako jeden zo zdkladnych
pilierov spolo¢nosti sa odréza v aktivi-
tdch najvacsieho zamestnavatela na
Spisivoci zamestnancom i v komunite.
Embraco Slovakia dlhodobo podporu-

,Zdlezi ndm na komunite Spisa. Primdrne sa venu-
jeme detom a mlddezi v oblasti zdravia, vzdeldva-
nia a zivotného prostredia. Minuly rok v externom
prieskume oznacilo kazdy nds verejnoprospesny
projekt za potrebny minimdlne 90 percent opyta-
nych. Najvyssie skdre dosiahla pomoc v zdravotnic-
tve a socidlnej sfére. Znamend to pre nds pozitivny
impulz. Verim, Ze nds vstup do BLF bude motivo-
vat k zodpovednému podnikaniu aj iné firmy na

je mestskd nemocnicu, zakladné skoly
¢i detsky domov Mlynky-Biele Vody.
V projekte Hladdme rodicov je cie-
fom informovanie o profesionalnom
rodi¢ovstve. Pocas tazkych Zivotnych
situacili zdvod poméha zamestnan-
com. Stalo sa tak aj poc¢as minuloroc¢-
nych povodni. Princip zodpovedného
podnikania zachovalo Embraco tiez
pri transparentnej komunikacii pocas
prepustania. Prave suvisiaci projekt

vychodnom Slovensku,”

Norbert Brath, generdlny riaditel Embraco Slovakia

Communication House, komunikac-
ného partnera Embraca, patril do
uzsieho vyberu najlepsich PR projek-
tov na Slovensku v sutazi PROKOP
2010. Minuly rok sa firma umiestnila
v prvej patke v kategorii Cena za
zodpovedny pristup k zamestnan-

SLOVALCO

Spolo¢nost Slovalco je jedinym vyrob-
com hlinika na Slovensku. Vznikla

com v sutazi Via bona za komplexnu
starostlivost o bezpecné pracovné
prostredie. V $tudii Best Employers
spolo¢nosti Hewitt Associates sa
Embraco dostalo do prvej desiatky,
ako jediné z vychodného Slovenska.

reStrukturalizdciou komplexu na
vyrobu hlinika v Ziari nad Hronom
v roku 1993. Majoritnym vlastnikom
spolo¢nosti je nérsky koncern Hydro.
Ide o najvacsiu ndrsku investiciu na
Slovensku. Slovalco vyrdba priblizne
160 000t primdrneho hlinika rocne

,Spolocenskd zodpovednost je pre vyrobnu spolocnost,
akou je Slovalco, déleZitym zdkladom vsetkych ¢innos-
ti. Zaciatkom februdra certifikovany systém kontinuity
¢innosti v spolocnosti Slovalco je prvym implemento-
vanym systémom v stredoeurdpskom regidne. Verime,
Ze ¢lenstvo spolocnosti Slovalco v BLF pomdZe inovovat
nase aktivity tykajuce sa zodpovedného podnikania
a sucasne dokdZeme inspirovat k novym aktivitdm nie-

environmentalne Setrnou technolo-
giou, ktord v roku 1996 nahradila tech-
noldgiu stard. Ako jeden z vyznamnych
vyrobnych podnikov a zamestnavate-
fov v oblasti sa spolo¢nost Slovalco
aktivne zapdja aj do podpory regiénu.
SU to hlavne oblasti podpory $porty,
vzdeldvania, kultdry a zdravotnictva.
Z najvyznamnejsich projektov mozno
spomenut podporu lyziarskych pre-
tekov Biela stopa, festival Kremnické
gagy, projekty s Technickou univerzi-
tou v Kosiciach. Spolo¢nost ma imple-

4

len ¢lenov BLF, ale aj dalsich obchodnych partnerov,”

Milan Vesely, generdlny riaditel’ spolocnosti Slovalco

mentované nasledujuce Standardy:
systém riadenia kvality podfa ISO 9001
a ISO/TS 16 949 pre zékaznikov, systém
riadenia environmentalneho manazér-
stva podla ISO 14 001, systém riadenia
BOZP podla OHSAS 18001, systém ria-
deniabezpecnostiinformacii podla SO
27 001. Spolo¢nost Slovalco zaciatkom
februara Uspesne certifikovala systém

kontinuity podla britskej normy BS
25 999:2. Jeho cielom je zabezpecit
identifikdciu vplyvov a rizik, ktorym je
spolo¢nost vystavena.

V buduicom ¢isle vam predstavime dal-
sieho nového ¢lena BLF - spolo¢nost
Nera Networks s.r.o.

Janka Ruzicka
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Rok 2011 je Europskym
rokom dobrovolnictva
a vari kazdy z nas pozna
VO Svojom meste mies-
ta, ktoré treba skraslit.
Nadacia Pontis pod hla-

vickou Nase mesto orga-

nizuje aj v tomto roku
firemmné dobrovolnicke
podujatia, kde najednom
mieste pracuju vedla
seba v rovnakom tricku
top manazéri aj radovi
zamestnanci. Za 4 roky sa
do Nasej Bratislavy, Ziliny
a Kosic zapoijilo 60 firiem
a 5 000 dobrovolnikov.

Spolo¢ne sme odpracovali takmer 10
rokov prace jedného c¢loveka. Skraslili
sme 2 hradné zrdcaniny, 100 parkov,
60 detskych ihrisk a Skolskych dvorov, 5
krizovych centier a 2 Utulky pre zviera-
ta. Na ndkup materidlu na dobrovolnic-
ke aktivity sme venovali 28 030 €. Ideu
dobrovolnickeho podujatia chceme
teda ponuknut aj inym mestdm ako
Bratislava a Zilina, a to v jednotnom
termine 17. a 18. juna 2011. DéleZitu
Ulohu zohrava zaujem firiem a nezis-
kovych organizacii v danom meste
a ich kapacita prijat dobrovolnikov.
Prihlasovanie dobrovolnikov prebehne
cez web www.nasabratislava.sk, www.
nasazilina.sk a pod.

Spoluorganizétorom podujatia firemné-
ho dobrovolnictva Nase Mesto je pra-
covna skupina BLF Engage, ktord zastre-
Suje aj program Hlavy pomahaju (viac v
¢. 37). Okrem tychto podujati 2x ro¢ne
organizuje zbierku potrieb pre dobrocin-

ked firmy pomahaju

né organizacie. Firmy spolu vyzbierali 14
ton 3atstva, 450kg knih, 400kg potrieb
pre domacnost a stravné listky v hod-
note 3 103,30 €. Pravidelné stvrtro¢né
stretnutia skupiny maju formu otvore-
ného dialégu zameraného na vymenu
skusenosti. Clenovia maju moznost zlep-
Sit si know-how v oblasti dobrovolnictva,
zapojit sa do kvalitnych aktivit firemné-
ho dobrovolnictva, ziskat poradenstvo
a prezentaciu spoloc¢nych aktivit.

Engage mé na Slovensku 18 ¢lenov:
Accenture, AXA, Allen & Overy, Citi,

Hewlett-Packard Slovakia, Honeywell,
IBM  Slovensko, Kinstellar, KPMG
Slovensko, Ministerstvo financii SR,
Orange Slovensko, Philip Morris Slovakia,
PwC, Provident Financial, Slovenské
elektrarne, Slovak Telekom, Tatra banka
a Zapadoslovenska energetika.

Lo
“ENGAGE

COMPANIES PEOPLE COMMUNITIES

Monika Smolova




via bona slovakia 2010

Hiadame priklady
dobre| praxe

Uz 11. rok sa mézu firmy a podnikatelia zapojit do ocene-

nia za zodpovedné podnikanie a firemnu filantropiu Via

Bona Slovakia. K dispozicii je spolu devat kategorif rozlo-

zenych do oblasti zodpovedného podnikania a oblasti

firemnnej filantropie. Okrem filantropickych cien sa mézu

firmy ¢ podnikatelia nominovat do kategdrie zelenej

ceny, etickej ceny, ceny za zodpovedny pristup k zamest-

nancom a ceny za zodpovedné pdsobenie na trhu.

Velké firmy, ktoré maju svoj komplexny
integrovany program zodpovedného
podnikania, maju priestor aspirovat na
Hlavnu cenu pre velké podniky. V kate-
gorii Hlavnej ceny pre malé a stred-
né podniky dédvame tento rok vacsi
priestor firmadm, ktoré sd na dobrej
ceste a uplathuju principy zodpoved-
ného podnikania v minimalne dvoch
oblastiach. Paralelne s 11. ro¢nikom
ocenenia Via Bona Slovakia pre zod-
povedné firmy a podnikatelov na
Slovensku prebieha vo Velkej Britanii
14. ro¢nik obdobného ocenenia
Awards for Excellence. Ocenenie ude-
[uje Business in the Community v spo-
luprdci s britskym dennikom Financial
Times. O cene ndm viac povedala Claire
Brady, manazérka ocenenia (BITC).

6

Ktoré aspekty nomindacie na oce-
nenie Awards for Excellence su pre
hodnotitelov najdolezitejsie?

Hodnotiaca komisia  zohladnuje
v nominaciadch priméarne dva kluc¢ové
aspekty. Prvym je, ¢i ma firma stratégiu
ZP integrovanu do svojej podnikatel-
skej stratégie. Jedna z Uvodnych ota-
zok, ktoré musia firmy zodpovedat je
,Preco to robite?”.

Druhym aspektom je dokaz o vply-
ve. Zaujima nas pozitivny vplyv na
firmu a Sirsi pozitivny vplyv suvisiaci
so zameranim konkrétnej kategorie.
Hodnotitelov preto skolime, aby hla-
dali kvantitativne a kvalitativne Udaje
podporujuce vyjadrenia firiem v nomi-
naciach.

Claire Brady,
manazérka ocenenia Awards for Excellence

Aké su kritéria vstupu do kategorii
hlavnych cien Awards for Excellence
- Velka firma roka a Mala firma
roka?

Vstup do kategdrie Velkad firma roka
je podmieneny skuto¢ne doékladnym
procesom. To ndm pomaha zabezpe-
¢it, Ze do kategorie sa dostanu len top

Business Leaders Forum / februar 2011



aktéri v tejto oblasti. V prvom rade sa
firmy musia zucastnit nasho Indexu
zodpovedného podnikania (CR Index)
a v fnom dosiahnut najvyssiu Uroven
- Platinum. Po dosiahnutf tejto Urovne
s pozvani, aby sa zucastnili nasho
Platinum Plus procesu.

Na dosiahnutie Platinum  Plus
Standardu musia firmy preukazat svoje
konanie priformovanifiremnych straté-
gif zohladnujucich primerané riesenia
spolocenskych a environmentalnych
otdzok a rieSenia v oblasti riadenia,
spravy a kontroly firmy, ktoré podporu-
ju podnikatelsky model.

Rozlisujete pristup firmy k zodpo-
vednému podnikaniu podla toho, ¢i
ide o velku alebo malu firmu?

Vistom zmysle mozem povedat, ze od
malych firiem neoc¢akévame schopnost

preukdzat Uroven integracie udrzatel-
ného podnikania do celkovej firemnej

stratégie tak, ako to ocakdvame od vel-
kych firiem. Na druhej strane vsak maju
malé podniky vyhodu prave v tom, Ze

s mensie, vacsinou riadené samotny-
mi majitelmi, a tym skor pristupnejsie,
s moznostou lepsej kreativity, inovativ-
nosti a odvahy v tom, ¢o robia. Takze
ten rozdiel sa vztahuje skor k rozsahu
ambicii a velkosti vplyvuy, ktory firma
moZe mat.

VIA BONA TIMES

Lucia Borovska

Najdolezitejsie je verit Z obsahu
v zodpovedné podnikanie zwpocanc

& ||

Noviny Via Bona Times priblizuju kon-
krétne priklady dobrej praxe a vytva-
raju priestor pre komunikaciu a pred-
stavenie vitaznych projektov i tych,
ktoré ocenené neboli, no oplati sa im
venovat pozornost. Objavi sa v tohto-
ro¢nom vydani Via Bona Times aj vas
projekt?

Nadacia Pontis vyhlasuje

Via Bona Slovakia

Ocenenie za zodpovedné podnikanie a firemnu filantropiu

Hlavné ceny

Zodpovedné podnikanie

~organizator

N

nadécia

pontis

~medialni partneri

U=

R e

Stratégie

Kategoérie Via Bona Slovakia za rok 2010

~Hlavna cena pre velké podniky ~Hlavna cena pre malé a stredné podniky
~Zelend cena ~Etickd cena ~Cena za zodpovedny pristup k zamestnancom ~Cena za zodpovedné pdsobenie na trhu
Firemna filantropia ~Cena za dlhodoby pozitivny vplyv podniku ~Cena za odvahu podporit naro¢nl tému ~Cena za zapajanie zamestnancov

Specialne ocenenie ~Cestné uznanie za medialny prinos v rozvoji zodpovedného podnikania a firemnej filantropie na Slovensku

~hlavny partner

] VUB BANKA

NN

SLOVENSKA TLACOVA AGENTURA
GVAK NEWS AGENCY

Nadacia Pontis, Zelinarska 2, 821 08 Bratislava 2, viabona@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk, www.viabona.sk

11. ro¢nik ocenenia Via Bona Slovakia

Viete o dobrom projekte realizovanom s podporou firmy alebo podnikatela?

Mate vlastny projekt v oblasti zodpovedného podnikania a firemnej filantropie?
Inspirujte inych a zaslite nominaciu na ocenenie Via Bona Slovakia za rok 2010.
Nominacné harky a viac informacii ndjdete na www.viabona.sk.
Uzavierka nominacii je 16. februara 2011.
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zodpovedné malé a stredné podniky

Prieskum, gast 2.

Druhd ¢ast prieskumu o zodpovednom podnikani medzi malymi a strednymi podnikmi na Slovensku

V' minulom cisle sme si predstavili prieskum o zod-

povednom podnikani (ZP), ktory medzi slovenskymi

malymi a strednymi podnikmi (MSP) v rdmci projektu

ReSmeS realizovala NADSME v spolupraci a Nadaciou

Pontis a agenturou Focus.

Neprekvapilo, Ze povedomie a znalost
konceptu zodpovedného podnika-
nia medzi MSP na Slovensku su velmi
nizke. Takmer polovica opytanych
nevie, ¢o tento koncept znamens,
resp. 0 nom vobec nepoculi ¢i necitali.

Len 9% presne poznd, ¢o znamena
koncept spoloc¢enskej zodpovednosti
firiem. Hoci je evidentné, Zze medzi
slovenskymi MSP je povedomie o ZP
slabé, tato informacia nie je prekvapu-
juca a potvrdzuje realitu napr. v Ceskej

republike, kde nemalo v roku 2006
znalost konceptu zodpovedného pod-
nikania az 56 % MSP.

Avsak hlavné spontdnne asociacie
s pojmom ZP su velmi blizke vnima-
niu ZP verejnostou: etické spravanie
na trhu (21%), starostlivost o zamest-
nancov (19%) a zodpovednost vie-
obecne (18%). S ochranou Zivotného
prostredia si ho spojilo 8% responden-
tov. Prekvapivo iba 1% MSP si ho spo-
jilo s darcovstvom. Spravne asocidcie
spojmom zodpovedné podnikanie/CSR
je teda mozné identifikovat u necelej
polovice odpovedi respondentov (ak

Asociacie s pojmom ,,zodpovedné podnikanie”
Moznost viacerych odpovedi, spontanne odpovede, N = 1001

,Co si pod pojmom ZP alebo spolo¢enské zodpovednost firiem predstavujete, ktoré aktivity firiem Vas napadaju?”

etické spravanie na trhu, cestnost, férovost || ENEGTGTcNTNNE - -
zodpovednost - starostlivost o zamestnancov | NEGNGTGT;lNGINIIIIEE 12>~
zodpovednost (vieobecne) - [N 157

dodrziavanie zakonov a nariadeni | NENRNRmH NG 122~
dodrziavanie dohdd, zévizkov voti obchod. partnerom [N 127
zodpovednost vo¢i zakaznikom | ENENENEGEG o2+
ochrana zivotného prostredia | NEGTzNG s>
zodpovednost za hospodarenie, prosperitu firmy | N NN 8>~
platenie dania odvodov [ 4%

socialna ¢innost [l 2%
Iné jednotlivo uvedené odpovede:

kvalitné produkty, sluzby [ll2% - dobrovolnicke aktivity

bezpe¢né pracovné podmienky [l 2% « pristup k informdcidm
spolupraca - spolo¢ny pristup firiem [l 1% * viastnicke vztahy
polup P y pristup ° « loajdlnost

darcovstvo, sponzoring [J]1% « pozitivna ¢innost

negativne - ironické odpovede [|0,3% ~ bezpetné podnikanie atd.

iné odpovede

nevie, neuviedo! | 067
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udrzanie kroku s konkurenciou, poziadavky trhu

prildkat, udrzat si kvalitnych zamestnancov

snaha ziskat lepsiu reputdciu

zlepsenie vztahov s obchodnymi partnermi

eticko-morélne dévody

poziadavka zakaznikov, médii

poziadavka zahrani¢nych majitelov

Motivy, ktoré vedu firmy k zodpovednému podnikaniu

Moznost troch odpovedi, N = 108

,Precitam Vam niekolko motivov, ktoré firmy mozu viest k uplatriovaniu principov ZP. Vyberte 3 hlavné”

snaha pomoct 23%

7%

iné* M1%

32%

52%

47%

42%

42%

37%

nerdtame 18% pre vieobecnu dekla-
raciu zodpovednosti). Hoci viac ako
Stvrtina oslovenych predstavitelov MSP
(26%) si tento pojem nevie spojit so
Ziadnou aktivitou firmy, zaujimavé je, ze
viac ako kazdy desiaty predstavitel pod-
niku si tento pojem spontanne spojil
s dodrziavanim zakonov (12 %), dodrZia-
vanim zéavdzkov voci obchodnym part-
nerom (12%) a zodpovednostou voci
zakaznikom (9%). KedZe tieto posledné
menované asociacie sUvisia s beznymi
operaciami podniku a s jeho Standard-
nymi ekonomickymi aktivitami (a tiez
ani nepatria do definicie ZP, kedZe sem
prindleZia aktivity prevysujuce ramec
zakona), je mozné predpokladat, ze pre
urcity cast MSP predstavuje samotné
dodrZiavanie zakonov, dodrZiavanie
dohod a zévazkov voci obchodnym
partnerom uz zodpovednost v podni-
kani, urc¢ity nad$tandard podnikania,
pripadne maju v slovenskom prostredi
potrebu tieto aktivity zdoraznit.

Za najdolezitejsie aktivity a principy pri
/P z ponuknutych moznosti zaradilo
najviac respondentov kvalitné produkty
a sluzby (43%), dodrZiavanie zékonov
a nariadeni (41%) a zabezpecenie prace
a miezd pre zamestnancov (40%). Viac

ako tretina respondentov povazuje pri
zodpovednom podnikani za najdoélezi-
tejsiu transparentnud a ¢estnu komuni-
kaciu so zékaznikom (38%), podobne
aj etické, transparentné a nekorupcné
praktiky (369%). Pre viac ako Stvrtinu
predstavitelov MSP patria medzi naj-
dolezitejsie aktivity a principy zaistenie
bezpecnych pracovnych podmienok
(27%) a rozvoj a vzdeldvanie svojich
zamestnancov (24%). Setrenie energii,
emisie CO2 ¢&i podporu neziskovych
organizacii a dobrovolnictvo uvie-
dla menej ako patina opytanych, kde
posledné menované sa pohybovali na
velmi nizkej drovni 3-4%.

Aké prioritné aktivity uplathuju pred-
stavitelia MSP v jednotlivych oblastiach
ZP vo svojich firmach?

V ekonomickej oblasti najviac z nich
(98%) deklaruje dodrziavanie zdsad
Cestného spravania sa a dodrZiavania
zasad transparentnosti a odmieta-
nia korupcie (97%). Tato skuto¢nost
je pozoruhodnad najma v suvislos-
ti so sucasnym stavom korupcie na
Slovensku, ked podla Indexu vnima-
nia korupcie, ktorého vyznamnu c&ast
tvoria prieskumy vnimania korupcie
podnikatelmi, sa Slovensko uz druhy

rok za sebou prepaddva a obsadilo
60. miesto zo 178 krajin'. V socidlnej
oblasti je pre 83% respondentov klU-
Covou prioritou vzdeldvanie a rozvoj
zamestnancov, €o zrejme priamo suvisf
s potrebami a poziadavkami ich pod-
nikania. V environmentélnej oblasti sa
najviac aktivit uvadzanych MSP tyka
znizovania nakladov a priameho eko-
nomického vplyvu na ich podnikanie.
Setrenie a efektivne vyuZzivanie zdrojov
ako svoj princip uvadza najvyssi pocet
MSP (89%). Pozitivom je, ze vysoku
podporu maju aj aktivity tykajuce sa
ochrany zivotného prostredia a zapa-
janie do tychto aktivit aj partnerov
firiem.

Pravidelny charakter aktivit zodpoved-
ného podnikania deklaruje viac ako
polovica MSP (58 %); v buducnosti pla-
nuju dve tretiny z nich udrzat existuju-
cu Uroven aktivit v oblasti ZP a jedna
tretina ich planuje rozsirit. Az tri Stvrti-
ny podnikov maju zdujem o informa-
cie o zodpovednom podnikani a za
najpreferovanejsiu formu oznacila viac
ako polovica internet. Najdolezitejsi

1 Prieskum vnimania korupcie na Slovensku,
Transparency International Slovensko, 2010
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zodpovedné malé a stredné podniky

motiv pre zavedenie ZP pre viac ako
polovicu MSP je obstat v konkurenc-
nom boji, udrzat krok so svojou konku-
renciou a vyhoviet poziadavkdm trhu
(52%); mordlno-etické doévody alebo
snaha pomoct s motivom pre asi
Stvrtinu respondentov.

Pri zavddzani a implementacii ZP by
MSP najviac pomohli opatrenia s pria-
mym vplyvom na ich ekonomicky
vysledok, ako su: uprednosthovanie
produktov a sluZieb od zodpovednych
firiem, ¢i uz beznymi zékaznikmi alebo
stadtom vo verejnom obstaravani (uvie-
dlo az 70% firiem), a danové stimuly ¢i
zvyhodnenia. Takmer polovica opyta-
nych zaradila medzi prinosy ZP zlep-
senie imidzu a reputdcie firmy (48%),
zlepSenie ekonomickych vysledkov
(44%) a zvysenie lojality a spokojnosti
zamestnancov (41%). Naopak zvyse-

né nadklady suU povaZované za najvac-
Siu bariéru pri uplathovani principov
zodpovedného podnikania u viac ako
polovice respondentov. Rovnako aj
nedostatocné stimuly a zvyhodnenie
zodpovednych firiem zo strany Statu.

Vo vieobecnosti mozno zhrnut, Ze pre-
kvapivo vysoky pocet MSP deklaruje
uplatriovanie principov alebo aktivit
/P vo svojich firméch. Vysvetlenim
moZe byt, Ze napriek neznalosti pojmu
ZP. spolocenskd zodpovednost firiem
¢ CSR, mnoho MSP implementuje
tieto principy a aktivity bez toho, aby
si uvedomovali, Ze patria do oblasti ZP.
Druhou moznostou je, Ze predstavitelia
MSP odpovedali v snahe reagovat na
spoloc¢ensku poZiadavku, teda na to, ¢o
je spravne a spolocensky Ziaduce. Za
SVOju Najvacsiu zodpovednost povazu-
ju MSP vlastné podnikanie a jeho klU-

Cové aspekty, akymi su: Uroven kvality
ich vyrobkov a sluZieb; zdkony a naria-
denia, ktoré ich podnikanie ovplyvauju
a musia dodrZiavat; ako aj v sicasnosti
naro¢nu oblast zabezpeclenia prace
a udrzania zamestnanosti vlastnych
pracovnikov. Déraz na transparentnu
komunikaciu, etiku a poctivost pri pod-
nikani poukazuje na potrebu stabi-
lizadcie slovenského podnikatelského
prostredia v tejto oblasti.

Ocakévame, Ze ked MSP zistia ekono-
mické prinosy implementovania ZP,
bude to podobne ako v rozvinutejsich
krajindch aj na Slovensku predstavovat
vyznamny nastroj zvysovania konku-
rencieschopnosti, ako aj optimalizé-
cie zisku: ,optimalny zisk dlhodobo vs.
maximalny okamzite”.

Beata Hlavcakova

Prinosy zodpovedného podnikania pre podnik

Moznost troch odpovedi, N = 108

,Aké prinosy podla Vas moéze Vasej firme priniest uplatiiovanie principov zodpovedného podnikania. Vyberte 3 hlavné”

zlep3enie imidzu, reputécie

) 48%
firmy

zlepsenie ekonomickych
vysledkov

zvysenie lojality,
spokojnosti zamest.

posilnenie firemnej kultury

lahsia spoluprécia s
partnermi

celkové zlepsenie vztahov s
okolim

uspech zalozeny na
komunikacii s partnermi

napady na nové vyrobky,
sluzby

16%

Ziadne, nevie, bez

1%
odpovede A

30%

44%

41%

35%

34%

34%

Tento informacny materidl bol podporeny z prostriedkov Eurdpskej Unie. Autor v plnej miere zodpoveda za obsah pre-

zentovanych informdcii a Eurdpska komisia nie je v Ziadnom pripade zodpovedna za ich vyuZitie akymkolvek sposobom.
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klimaticka zmena

Komu sa neleni,
firma sa zeleni

Trend ,zeleného” firemného prostredia a boja proti
klimatickej zmene sa Coraz viac dostava do kazdoden-
ného zivota malych i velkych firiem, pricom prinos je
zretelne viditelny tak v environmentalnych, ako aj v eko-
nomickych ukazovateloch. Byt zadobre so zivotnym
prostredim je teda nielen uvedomelé, ale z dlhodobého
hladiska aj vyhodné, nehovoriac o tom, ze aj u nas sa
zacina prebudzat tlak spotrebitelov a environmental-

nych institucii. Ako viak nasadnut na viak vyhodného

environmentalneho podnikania, v ktorom sa uz nejaky
ten cas vezie velké mnozstvo dalSich spolo¢nosti po

celom svete?

Na uUvod sa porozhliadnite po vasej
kancelarii alebo pracovnom priestore.
Kdrenie je naplno a stale vetrate, lebo je
teplo, vietky pocitace pracuju na plné
obrétky, dokonca casto aj vtedy, ked
za nimi nikto nesedi. Znizenie elektric-
kej spotreby je prvy krok k zelenSiemu
a Uspornejsiemu podnikaniu. Pocitace
by ste mali vypnut, ked kon¢ivas pracov-
ny den, pocas obedovej prestavky ich
aktivujte na rezim spanku. Klimatizaciu
vyuZivajte najma ked je horuco, nie viak
pocas dni's prijemnym pocasim.Vtedy je
lepsie a zdravsie otvorit okno. Tlaciarne
vyuzZivajte len vtedy, ak to je naozaj

nevyhnutné a skuste tlacit obojstranne.
Klpou recyklovanych tonerov taktiez
chrénite Zivotné prostredie. Idedlnymi
Setri¢mi energie su multifunkéné zaria-
denia - fax, kopirka, skener aj tlaciaren
v jednom dokéZu znfZit spotrebu ener-

Kalkulagky na vypocet uhlikovej stopy

gie az o 50%. Rovnako sa oplatf digita-
lizovat internu aj externd komunikaciu,
¢o zniZi celkovu spotrebu papiera.

Ak méate zaujem o zelensiu kanceld-
riu, ¢i ochranu klimy, ale neviete kde
zacat, Coraz oblUbenejsim prostried-
kom na hodnotenie environmentalne-
ho vplyvu firiem sa stava tzv. ,carbon
footprint calculator” alebo kalkulacka
na vypocet uhlikovej stopy. Softvér
je mozné najst na internete, sluzba je
viak Casto spoplatnend alebo vyZza-
duje registraciu. Vypocet sa vztahuje
na emisie, za ktoré ste priamo zodpo-
vedni (spotreba vami vyrobenej ener-
gie a spotreba vozového parku) a na
niektoré spolo¢né zdroje nepriamych
emisii (napriklad spotreba elektrickej
energie). Na zdklade konkrétnych uda-
jov vasdej firmy, akymi su energeticka
spotreba, spotreba firemnych vozidiel,
cestovanie zamestnancov a podobne,
je vypocitana spominana stopa. Ked uz
budete vediet, aky ma vasa firma envi-
ronmentalny vplyv, bude moct [ahsie
navrhnut konkrétne riedenia. Prajeme
vam vela zelenych Uspechov!

Miroslava Prekopova

www.carbonfootprint.com/businesscarboncalculator.html

zadarmo

www.carbontrust.co.uk

zadarmo

www.pe-international.com

Demo — zadarmo

calculator.carbonfootprint.com/calculator.aspx

Zadarmo - slovensky,
individualna stopa

www.carbonneutral.com/our-services/measure/

Spoplatnené
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Lo sveta

Prisaha etického podnikania dosahuje globalny rozmer
s podporou OSN

Konecne je na svete obdoba Hippokratovej prisahy pre obchodnych mana-
7érov, a to dokonca s podporou iniciativy OSN Global Compact. Prisaha bola
navrhnutd ako ,kompas” pre podnikovych manazérov minuly rok a je uverej-
nena nezavislou neziskovou organizaciou The Oath Project, ktoru riadi ame-
ricky Aspen Institute. Kancelaria iniciativy Global Compact bude osvojenie si
prisahy propagovat spolu s inym projektom OSN - Principy pre zodpovedné
vzdelavanie v oblasti manazmentu, ktory propaguje vyucbu CSR a je podpo-
rovany priblizne 300 obchodnymi Skolami.

VWkonny riaditel Global Compact Georg Kell povedal, Ze prisaha vytvara
dolezité spojenie medzi individualnou etikou a spolo¢enskou zodpovednos-
tou. Projekt predstavuje zasadnu snahu zakotvit obchodnu etiku do SirSieho
kontextu manazmentu..

Carbon Nation — dokument prinasajici rieSenia

Carbon Nation je novy dokumentdrny film Petra Bycka, ktory sa vymyka stan-
dardu depresivnych dokumentov o klimatickej zmene a nicivych dosledkoch
ludskej aktivity, dokonca Uplne obchddza polemiku o tom, ¢o klimatickd
zmenu spodsobuje. Je totiz plny optimizmu, prinasa riesenia, je nestranny a ilu-
struje, preco je nanajvys prezieravé byt sucastou nového, ,nizko-uhlikového*
(low-carbon) hospodarstva: je to dobry biznis, podporuje nédrodnu a energe-
tickl bezpecnost a zlepsuje zdravie a zivotné prostredie.

Dokument jasne ukazuje, Ze kreativne rieSenia, ako Uspesne bojovat proti
klimatickej zmene, su vytvarané vizionarmi, vedcami, obchodnikmi aj obycaj-
nymi fudmi. Carbon Nation odhaluje tieto inovacie a zaroven oslavuje rieSenia
a inSpiruje dalsiu aktivitu. Film mal premiéru vo Washingtone a do kin v nie-
kolkych mestach Spojenych statov sa dostane vo februdri tohto roka.

Microsoft pomaha pri obnove Haiti

Od devastujuceho zemetrasenia na karibskom ostrove Haiti, ktoré vzalo Zivot
priblizne 222 570 ludom, znicilo domovy, nemocnice, skoly a vlddne budovy
v uz beztak chudobnej krajine, ubehol rok a pomoc je stéle viac nez potrebna.
Tuto skutocnost potvrdilo aj OSN a mnohé spolo¢nosti sa snazia prilozit ruku
k obnove ostrova. Jednou z tychto spolo¢nostf je aj Microsoft, ktory po¢nuc
katastrofou podporuje rézne programy v oblasti IT vzdeldvania a zasobuje
Haiti technoldgiami.

Hlavna oblast, na ktorli sa momentalne sustreduje, je vseobecné vzdelavanie
pomocou technoldgif, a to cez program Partners in Learning. Va¢sina skol na
Haiti nema ani zakladné zdroje ako napriklad aktudlne ucebnice. Microsoft
sa preto snazi poskytovat pristup k technologickym zdrojom, ktoré dokazu
zmiernit tieto nedostatky. Navyse sa spolocnost spolu s inymi partnermi
zaviazala, Ze pocas 2 rokov zavedie 40 pocitacovych laboratérii, ktoré budu
slUzit 24 000 Studentom. Laboratérid budu operovat cez Windows MultiPoint
Server, novy operacny systém, ktory umoznuje celej skolskej budove fungo-
vat za nizku cenu a az s 80-percentnou redukciou energie v porovnani so
standardnymi laboratériami.

Viac: www.zodpovednepodnikanie.sk

Kalendér podujati

Konferencia o investovani
23. februar 2011 - Brusel

Jednodnovu konferenciu organizuje
KBC a jej cieflom je pozriet sa blizsie na
udrzatelné zodpovedné investicie na
rozrastajucich sa trhoch. Stretnutie sa
kona v Bruseli a je sucastou série otvo-
renych stretnuti Belsif, ktorych cielom
je propagovat a pochopit udrzatel-
né a spolocensky zodpovedné inves-
tovanie. Vstup na konferenciu je bez
poplatku, avsak je nutnd registracia,
a to do 10. februdra zaslanim e-mailu
na info@belsif.be

Solutions for Sustainable
Water Use

24. februar 2011 - Brusel

Konferencia s nazvom Riesenia pre
udrzatelné vyuzitie vody - firemnd
zodpovednost v ndpojovom priemys-
le sa uskutocni v Bruseli 24. februara.
ZUcastnia sa jej trindsti vysoko posta-
ven( prednasajuci a mnozstvo poslu-
chacov z firemného sveta, medzina-
rodnych institUcii, obcianskej spolo¢-
nosti, médii a akademického sveta,
aby si vzdjomne vymenili sklsenosti
a inovativne pristupy.

Ak mate zdujem dozvediet sa viac
o tom ako velké svetové spolocnosti
adresuju svoju zodpovednost v oblasti
udrZatelného vyuZivania vody a ako
nezavisli experti tieto snahy hodnotia,
tdto konferencia je tym pravym pre
vas. Registracia na www.ips.org/water-
conference

Deii CSR

19. marec 2011 - Malta

Kazdoro¢ne na ostrove Malta patri 19.
marec oslave dna spoloc¢enskej zod-
povednosti firiem. Vela spolo¢nosti
v tento den poskytuje svoje finan¢né
prostriedky a dobrovolnikov na dob-
roc¢inné aktivity, ako napriklad pomoc
v komunite pri opravach a udrzbe.
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